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Резолюция 

В работе круглого стола приняли участие представители Общественной палаты Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Федерального медико-биологического агентства, члены Координационного центра по организации, развитию и пропаганде добровольного донорства крови при Общественной палате Российской Федерации, представители регионов Российской Федерации, некоммерческих и коммерческих организаций, научных кругов. 

Обсудив вопросы развития корпоративного донорства в России, рассмотрев лучшие практики участия бизнеса в развитии корпоративного донорства крови, участники круглого стола отмечают, что реализуемая в последние 4 года Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации и Федеральным медико-биологическим агентством в рамках Программы развития службы крови масштабная коммуникационная кампания развития массового добровольного донорства крови способствовала не только ликвидации тенденции снижения, но и увеличению количества безвозмездных доноров крови и ее компонентов в России. Во многом это произошло благодаря сотрудничеству с общественными организациями и представителями бизнес–сообщества, которые активно подключились к участию в Программе. Для решения задачи своевременного обеспечения лечебных учреждений компонентами крови в требуемых объемах, необходимо продолжать системную  работу, направленную на развитие регулярного добровольного и безвозмездного донорства крови, и содействовать расширению долгосрочных партнерских отношений между всеми участниками Института донорства. 

Участие в Программе развития массового добровольного донорства крови является одним из оптимальных форматов не только для воплощения в жизнь гражданской позиции, но и для проявления социальной ответственности бизнес-структур.

Включенность в решение социально-значимых вопросов становится признаком цивилизованности бизнеса, соответствия его высоким стандартам. Культура высшего менеджмента включает в себя, в том числе, и понимание проблем общества; решение задач, не относящихся к основному виду деятельности компании, но напрямую связанных с жизнью граждан и социальным развитием страны. Энергичность, профессионализм, целеустремленность, ориентация на базовые человеческие ценности, готовность к сотрудничеству  – это те качества, которые сейчас необходимы для решения важнейших социальных вопросов и  движения вперед. И именно эти качества характеризуют ряд компаний, работающих на территории России и уже занимающихся крайне благородным и важным для общества делом. Деятельность компаний в области корпоративного донорства способствует популяризации донорства крови как посредством  создания донорских коллективов и проведения «Дней донора» непосредственно в компаниях, так и посредством использования каналов коммуникации компаний для пропаганды добровольного донорства, информирования широкой аудитории о возможности личного участия каждого отдельного человека, а также служит  развитию новых социальных технологий.

Руководство компаний в ряде случаев препятствует индивидуальномуи корпоративному донорству сотрудников, опасаясь возможных убытков. Между тем, корпоративное донорство крови не только не мешает основной деятельности, но открывает для компаний целый ряд преимуществ.
Являясь новым типом социальной ответственности бизнеса, который сформировался буквально несколько лет назад, корпоративное донорство:  

- способствует формированию и укреплению имиджа социально-ответственной компании;

· служит  развитию корпоративной культуры;

· позволяет обеспечить регулярный контроль  состояния здоровья сотрудников;

· способствует представлению организаций в публичном пространстве с новых позиций.

Тема донорства – общественно-значимая, пользуется широкой общественной поддержкой и является благоприятной почвой для социальных инвестиций. 

Корпоративное донорство крови можно отнести к разновидности программ корпоративного волонтерства, которое становится все более и более популярными в нашей стране. Программы корпоративного донорства крови отличаются возможностью построения системы оценки эффективности реализации программы с четкими показателями, обладают потенциалом использования нематериальных мотивационных инструментов и привлекают разнообразием форматов участия в развитии массового донорства крови. 

Тем не менее, необходимо констатировать, что список компаний развивающих корпоративное донорство, отличается высокой динамикой. Следует отметить, что для достижения поставленных целей в области развития добровольно донорства крови в России необходимо стабильное и регулярное участие компаний в Программе. 

Эффективным механизмом решения проблем, связанных с участием бизнес – сообщества в развитии добровольного донорства крови является деятельность региональных Общественных советов по донорству. Региональные Общественные советы по донорству – это площадка для разработки сбалансированных решений, с учетом предложений всех участников Института донорства и региональной специфики.

Признавая значимость включенности бизнес–сообщества в решение проблем донорства крови, отмечается, что участие бизнеса в программе развития безвозмездного донорства крови должно быть регулярным, взвешенным и ответственным. 

Участники круглого стола обращают внимание на необходимость проработки вопроса о целесообразности и возможных формах стимулирования на федеральном, региональном и муниципальном уровнях руководителей социально-ответственных компаний, участвующих в работе по организации и развитию добровольного корпоративного донорства на регулярной основе.  

Рассмотрев различные аспекты развития корпоративного донорства крови участники круглого стола считают необходимым рекомендовать:

1.Министерству здравоохранения социального развития Российской Федерации:

1.1.Продолжать масштабную  комплексную коммуникационную кампанию развития массового добровольного донорства крови и ее компонентов, в т.ч. реализацию федеральных донорских акций, тренингов, профессиональных форумов и других мероприятий, поддержку Интернет-портала www.yadonor.ru.

 1.2.Вести работу, направленную на расширение практического участия бизнес-сообщества в развитии массового добровольного донорства крови и ее компонентов. 

1.3.Рассмотреть вопрос о разработке предложений по внесению изменений в трудовое законодательство, а именно в статью 186-ю Трудового кодекса Российской Федерации.

2.Признать важную роль в развитии корпоративного донорства крови таких организаций как Торгово-промышленная палата Российской Федерации, Российский Союз промышленников и предпринимателей, Общероссийских общественных организаций «Опора России», «Деловая Россия» и рекомендовать представителям бизнеса:

-развивать корпоративное донорство крови на предприятиях и в организациях;

-поощрять инициативы сотрудников-доноров и волонтеров по участию в донорском движении;

-рассмотреть возможность участия в коммуникационной части Программы развития службы крови, в т.ч. предоставить свои информационные ресурсы в качестве площадки  для продвижения донорства (корпоративные СМИ, Интернет-порталы, «горячие линии», информационные стоки и проч.).

-рассмотреть возможность предоставления своих товаров или услуг для добровольных безвозмездных доноров безвозмездно или на специальных условиях; 

-рассмотреть возможность предоставления сувенирной продукции по теме донорства и здорового образа жизни для организации мероприятий в школах, ВУЗах, а также обеспечения подарками и призами почетных и регулярных доноров крови и ее компонентов, приглашаемых на акции и мероприятия;

-рассмотреть возможность подписания Протоколов о социальном сотрудничестве в сфере развития массового добровольного донорства крови с учреждениями службы крови.

2.2.Рассмотреть возможность подготовки предложений, направленных на стимулирование на федеральном, региональном и муниципальном уровнях социально-ответственных компаний, участвующих в работе по организации и развитию корпоративного волонтерства на регулярной основе.

3.Координационному центру по организации, развитию и пропаганде добровольного донорства крови при Общественной палате Российской Федерации совместно с участниками круглого стола «Развитие корпоративного донорства крови и корпоративного волонтерства в России» принять участие в организации и проведении мероприятий, приуроченных к Всероссийскому Дню Донора 20 апреля 2011 г. 

Председатель Комиссии

Общественной палаты Российской Федерации

по социальным вопросам и демографической политике,

руководитель Координационного центра

по организации, развитию и пропаганде

добровольного донорства крови при 

Общественной палате Российской Федерации                            Е.Л. Николаева

